ACTA DE CONSTITUCION

"CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO COMU
¥ PRODUCTIVO DE LICANTEN"

En Licantén, a 01 de Marzo de 2021, siendo a5 12:00 haras, se |leva a efecto Asamblea en
calle Orsodeli N°108 E, comuna de Licantén, con la asistencis de |as personas que sa
individualizan, gue concurmen en representacién de las entidades que en cada caso se
sefialan y firman al final de la presente acta, quienes manfiestan gue se han reunido con &l
cbjeto de adoptar los acuerdes necesarios para constituir una Corporacién de Derecho
Privado, sin fines de lucro, denominada "CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLOD
COMUNAL Y PRODUCTWO DE LICANTEN", la que también podra lamarse
‘CORPORACION DE DESARROLLO DE LICANTEN" bajo la presidencia provisoria de don
Oscar Marcelo Fern@ndez Vilos, Rut10.281.124-5 domiciliade en calle Juan Esteban
Montero W45 comuna de Licanién, an su calidad de Alcalde vy Represantante Legal de la
Nustre Municipglidad de Licantén y sctuando como Ministro de Fe, ante dofa Algjandra
Perado Olivares, Motario Publico da Licantén, Scuvplante del Intering, Sra, Carolina Diaz
Gutiérmez.

Despusés de un amplio debate, los asistentes acusrdan por unanimidad constituir Ia referida
Corporacion, adoptandose, ademdas los siguientes acuerdos, establecidos en los siguientes
estatuios:

ESTATUTOS

"‘CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO COMUNAL
¥ PRODUCTIVO DE LICANTEN"

TITULD |
Del nombre, domicilio, objeto, duracién y nimero de afiliados

Articulo 1:Constituyess una CORFORACION de DerechoPrivado,sin fines de lucro, que se
dencminara’CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO COMUNAL Y PRODUCTIVO
DE LIEFLNTEN' la qus tambien podra liamarse tﬂRPﬂH‘AE!DH DE DESARROLLO DE
LICANTEN", an adelants la CORPORACION.

La CORPORACION se regira por las normas del titulo XXX det libro | del codigo civil, las
normas del pamafo | del titulo VI de |a lay 1869& organica constitucional de municipalidades,
por os presentes estatutos, por las disposiciones previstas en el aricule 118 de i3
Consfitucion Politica del Estado de Chile; reglamerio sobre concesion de personalidad
juridica de Corporaciones y Fundaciones o por la disposicdn reglamentaria que lo
reamplace, ¥ por las demads disposiciones legales y reglamentarias pertinentes

Articulo 2: El domicilio de la CORPORACIONserd Avenida Lautaro S/N esquina Araucania,
de la Comuna delicantén, Provincia de Curich, regidn del Maule, sin peruicio de poder
desarmoliar sus actividades an otros puntos del pais, 2n conformidad & le k2y 18.895 orgénica
consttucional de Municipalidades.

Articulo 3: La CORPORACION no paersigue ni se proponie fines de lucro ni sindicakes.
Ademas, le astard prohibida toda accion de ceracter politico partidista,

Articuio 4;:La CORPORACIONiens por ooeta:

@) organizar, promowver, evaluar, plandicsr, fomentar, desarollar, coordinar v
ajecutarestudios, programas y oiovecios parz el desarmolls 2condmico de Licantén, en
cuyc ambito podra abarcar, scoiones espacificasde Indole Necondmico y socialemplen,
intermediacion  leboral emprendimiants,  acompafiamientc & empresas, desamolio
productive, investigacion entre ofros, i) tecnoldaico a innovacidng i) urbanistic; disefo,
remodelacion, reconstruccién, renovecion, rehabilitacion, edficacion, arbonzacidn,
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Eitruda#r’ﬁlamﬁ:amﬁn estratégica, desarrollo, promocidn, difusidn entre otros; ¥

ahofar estudios, trabajos de investigacion y planes experimentales, con al objeta de
impulsar el desarrello econdmice y scciglsustentable de la comuna;

c) Acluar de enlace entre las empresas cooperadoras, universidades, centros de
investigacion, entidades financieras, organizaciones publicas y privadas, y la
Municipalidad de Licantén;

d) Evaluar los resultados que se oblengan de |as distintas acciones desarrolladas, con el
objeto de mejorarias y atender adecuadamente las necesidades de la comunidad; prestar
asesoria tecnica en estudios, programas y proyectos de desarrollo acondmico comunal,
gue ajecuten otras ingtitluciones u organismos nacionsles y extranjerns Para (3
consecucion de este objeto podrd: a) Administrar los recintos productivos y los bienes
nacionales de uso publico que l& encomiande 1a Municigaldad u otro organismo publico o
privago,

2] Asociarse con otras organizaciones publicas o privadas;

f} Recibir contribuciones o apories an general de personas naturales o juridicas, otorgando
los comprobantes para los efectos contables v tributarios previstos en la legislacidn
cugndo procedan,

q} Administrar su patrmonio estableciendo prioridades en la asignacidn de recursos de
acuerde al presente estatuto y politicas de caracter genaral gue se fijen al respacto;

h} Celebrar actos vy coniraios con instifuciones, organismos, emprasas o trabajadores;

i)y Contratar empréstitos mediante la amicion de valores de oferta plblica o privada ;

) Adguirir a cualquier titulo vender o arrendar bienes mueblas & inmuebles y celebrar todos
aquellos contratos necesarios para cumplir los objetivos de la Corporacion;

k) Promover, asesorar y encauzar |la formacion y ejecucidn deestudios proyectos vy
programas destinados al desarrollo economico de Licanten;

) Actuarcomo Unidad Técnica Municipal y representante del Municipio ante la Asociacion
Chilena da Municipalidades y otros crganismos pdblicos y privados preccupados del
desarrolle econdomicocomunal cuando corresponds;

m)Apoyar con recursos economicos, de nfraestructura, de implemeantacion v de asesoria
lécnicaan astudios, proyacins y programas, ralacionados con &f desarrolle acondmico de
la Comuna, de acuerdo a las posibilidades de la enfidad;

n) Difundir en la opinionpublica el conacimiento de los objetos que impulsa la Corporacion v
las realizaciones que ella lleve a cabo,

o} Incentivar obras de progreso social y desamolla en Ja Comuna que incluyan a los vecinos
v sus familias;

p} Encargarse de la gestion de todo o parte de los recintos & insfalaciones que la hays sido
aniregada, mediante convenios o concesiones, por entidades publicas o privadas. En al
cumplimients de asas finalidades la corporacidn tendria las mas amplias atribuciones, sin
peruicio de las que, en matera da supervigilancia v fiscalizacién, comespondan a las
Auteridades Publicas de acuerdo con las leyas y reglamentos,

b}

Para el cumplimiento de estos objetivosla CORPORACION podré reslizar, sin que esta
enumeracion sea taxativa o limitativa, lo siguienta

A) Crear vy administrar centros de estud y de investigacidn, centros tecnoldgicos, de
innovacion y emprendimienio, biblictecas, centros de documentacion y base de daios,
antre otros,

B) Editar, imprimir, distribuir folletos, bolatines revistas, panddicos y libros y en ganeral
producir ¥ hacer ust de todo ipo de medios grancos vy audiovisuales;

C) Otargar atencién profesional especalizada indiviiual y grupal; asesorias y transferencia
tecnologica, entre obros;

D) Asociarse en forma transitona o permanents con ofras msttuciones nacionsleso
exitranjeras que persigan fines analogas y'o complementarios,

E)} Celebrar actos y contratos con institucionas, organismos, emprasas o trabsjadores;

F) Colaborar con instituciones publicas, privadas y municipales, en matenas gue le sean
COmMunes.
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Articulo 5: La duracién de |a Corporacion sera indefinida v &l numero de sus so0cios
ilimitade.

TITULO Il
De los socios

Articulo 6:Podra ser socic toda persona juridica de derscho privado, sin limitacién alguna
de necicnalidad o condicion, que cumpla con las condiciones y requisitos para su
incorparacion y se interese en el cumplimiento de los fines de la CORPORACION, Los
socios participaran en la CORPORACION, haciendo uso de sus derschos v cumpliendo con
sus obligacionss, por intermedio de sus representantes legales o apoderados designades
especiaimente ai efecio.

Articulo 7: Habra dos clases de socios: activas y cooperadorss

1.- Socio Activo: Ez aquells persona juridica, gue tiene la plenitud de los derachos v
ohligaciones que se establecan an astos Estatutos,

Para ser socio activo s requiere acreditar vigencia y |a personeria da qulen comparece por
ella. La entidad interesada en incorporarse, persena juridica de derecho privado, debera
acreditar que ha adoptade un acuendo, conforme a sus estatutos, resohiendo la afiliacidn a
la CORPORACIOMN.

2.- Socio Cooperador: Es aquella persona natural o juridica, domiciliada en Chile o en el
extranjero, gque se compromete & colaborar econdmicamente para el cumplimiento de los
fines de iz Corporacion, con aportes que seran fijados de comin acuerdo y que sean
aceptados en &l caracter de tales por el Directorio. Los socios cooperadores no tendrdn mas
deracho que el de participar solo con deracho a voz en las Asambleas Generales y el de ser
informados de las actividades de la CORPORACION por maedic de una copia o resumen de
la memaona anual y del balance, gue se les remitird en cada oportunidad, al ser aprobado; ni
otra obligacion que la de pagar oportunamente la contribucion econdmica a que se hayan
compromstido.

Las personas juridicas haran uso de sus derechos, por intermedio de su representante legal,
2 apoderado.

Articulo 8: La calidad de socio activo se adguiena:

a) Por suscripcion del acta de constitucién de la CORPORACION, o

b) Por la aceptacion del Directorio, por, los 2/3 de sus miembros, de la solicitud de ingreso
patrocinada por un socio activo, en la cual se manifieste plena conformidad con los fines
de la Institucién, v se comprometa el solicitante a cumplir fielments los Estatutes, los
Reglamentos y los acuerdos del Directorio y de |3 Asamblea General de Sccics.

Articule 9:La calidad de socio cooperador se adquiers por aceptacidn de la soliciud de
ingreso, mediante ecuerdo del Direclorio, adoptado por ls mayoria absoluta de sus
miembros.

Articulo 10: Los socios activos tienen las siguientes obligaciones:
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Articulo 11: Los socios activos, a través de sus representantes, fienen los siguientes
derechos y atribuciones:

a) Participar, personaimente o debidamente raprasentados, con derecho a voz ¥ vota en las
asambleas generales; _

) Elegir y ser slegidos para servir los cargos directivos de la CORPORACION:

¢} Presentar cualquier proyecto ¢ proposicién al estudio del Directorio, el que decidira su
rechazo o inclusion en |a Tabla de una Asamblea General Si el proyecto fuera
patrocinado por el 10% o mas de los socios activos con 30 diss de anticipacién, a lo
menoes, a la celebracion de la Asamblea General Ordinaria, debera ser tratado en esla a
Menos que la materia sea de aguellas estipuladas en el articulo Decimosaptimo de estos
Estatutos, en cuyo caso debera citarse para una Asamblea General Extracrdinaria a
celebrarse dentro del plazo de 20 dias contados desde la presentscion hecha al
Directorio.

d) Tener acceso a todes los libros de la CORPORACION, v

2) Praponer la medida de censura o reclamacién en contra de uno o mas de los miembros
del directorio de la CORPORACION, de la Comisitn Revisadora de Cuentas, o de la
Comision de Disciplina, fundada en la inobservancia de los deberes que estos Eztatutos y
la normativa vigente les impone, conforme a letra ¢ del articulo décimo séptimo.- Serd
tambien causal de censura el hecho de que algun miembre del Directoric impidiere en
cualqwer forma, directa o indirectamente, a uno o mas de ks socios de I3
CORPORACION, el gjercicio de cualquiera de los derachos establecidos en este articulo -
FPresentada |a censura, el Presidente o & Directorio. estaran obligados a otar a Ia
Asamblea General Extraordinarias, para conocer de ella. La Censura o reclamacisn
deberan ser acordadas por los dos tercics, a lo menos, de los miembros activos presentas
an la Asamblea Extraordinaria especialmenie citada al efecto. Aprobada la censura contra
uno © mas directores o miembrus de |as comisiones citadas, éstos cesaran por el solo
hecho en sus cargos, debiendo en el mismo acto, la asamblea designar al reemplazanta
en el organo respectivo, que durard en sus funciones, hasta la terminacién del periodo del
reempiszado. .

Articulo 12: La calidad de socio activo se pierde

a) Por caneslacién de la personalidad uridica;
b) Por renuncia escrita presentada al Directorio; y
c) Por expulsion decretada en conformidad al articulo Decimotercero letra d).

Tratandose de socios cooperadores, se pierde la calidad de tal, por las causales de las
letras a y b precedentes y, ademas, por fallecimiento, s se trata de un socio cooperador
persona natural. Asi mismo, se plerde la calidad de socic cooperador, por acuerdoe de la
Asamblea General, por motives graves y fundados.

Articulo 13: El Directorio, previa investigacién de los hechos efectuads por la Comisién de
Disciplina, podré sancionsr a los socios activos, por las faltas y transgresiones que cometan,
stla con las siguientes medidas disciplinarias:

a) Amonestacion verbal:
b) Amonestacion por escrito;
&) Suspension, en los casos siguientes:
1. Hasta por tres meses de todos los derechos en la CORPORACION, per incumglimiento
de las obiigaciones prescritas en el Articule Décima, letras b) y d).



. simismo, se podra suspender al socio gue 3e atraze mas
cumplimients de sus obligaciones pecuniarias para con la/.
suspension que cesara de inmediato al cumplir la obligacion moresgy — —=io8 v 5
3. Tratandose de inasistencias a reuniones se aplicard la sus _rﬁic’nrl B Acies T
inasistencias injustificadas, denfro del afo calendario. Durante Ea'@ph%ﬁmgﬂm&t_ﬂn
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determinado los derechos especificos respecto de los cuales queda we?{'ldiﬁc:. .
i T e
d) Expulsidn basada en las siguientes causales: -

1. Por incumplimiento de las obligaciones pecunianas con |2 Corporacion durante seis
masas consecutivos, sean cuotas ondinarias o extracrdinarias.

2. Por causar grave dafo de palabra, por escrto o con obras a los intereses de |a
Corporacién. El dafio debe haber sida comprobado por medios incuestionables.

3. Por haber sufrido tres suspensiones en sus derechos, de conformidad a o establecido
en la lefra c) de este articule, dentro del plazo de 2 afios contado desde la primera
SUSpension.

4. Por haberse arrogado el socio la representacion de la organizacion con =l objeto de
cbtener beneficios personales o para fercaros,

3. Tratandose de miembros del directorio, cuando sus actuaciones comprometan
gravemente ia integrdad social 0 economica de la CORPORACION.

La expulsion lo decretara & Directorio previa resolucidn del Tribunal de Disciphna, en un
procadimiento nacional y justo, en el cual el socio tendra el derecho a ser cido, presentar sus
descargos y defenderse de la acusacion que se formule en su contra, De la expulsion se
podra apelsr a la Asambiea General Extraordinaria citada para ese objeto. CQuien fuere
excluide de la Corporacion sélo podra ser readmitido después de un afio contando desde |2
separacion, previa aceptacion del Directoric, que deberd ser ratificadzs en la mas prixima
Asamblea general que se celebra con posterioridad a dicha aceptacién.

Articulo 14: El directorio deberéd pronunciarse sobre las solicitudes de Ingreso, en la primera
sesion gue calebre despues de presentadas éstas. Ep ningdn ¢aso podran transcurmir més
de 30 dias desde la fecha de |a presentacidn, sin gue el Direcloric conozea de elias v
resuelva, en cuyo caso, se entendera para todos los efectos, rechazada la solicitud.

Cuslquier socio podra retirarse de la Corporacion dando aviso por medio de carta certificada
&l Directorio. El refiro no se entenderd hecho efectivo sino transcurride un mes a partir de la
fecha de recepcion de la comunicacién. Con todo, el socio que se retira deberd cumplir con
sus obligeciones para con la CORPORACIONhasta la facha en que se entiende hecho
efaclivo su retiro, segdn lo establecido en el presents articuio.

TITULO Il
De las Asambleas Generales

Articulo 15: La Asambiea General es el érgano colectivo principal de la CORPORACION &
integra &l conjunto de sus socios aclivos presentes o debidamente representados en ella.
Sus acuardos obligan & los socios presentes y ausentes, siempre que hubieren side tomados
en |a forma establecida por esies Estatutos y no fueren contranics a la normativa vigente,

Habra Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias. En e mes de Abril de cads afo se
celebrarg la Asamblea General Ordinaria; en ella el Directorio presentara el balance,
inventaric y memona del ejercicio antericr y se procedera s las elecciones detarminadas por
eslos Estatutos, cuando corrasponda. El Directorio, con acuerdo de la Asamblea, podra
establecar que el acto eleccionario se celebre en viro dia, hora y lugar, que no podra
excader en 90 dias a la fecha original cuando razones de conveniencia institucional asi lo
indiguen.En tal caso, debera cumplirse nuevaments con las formalidades de citacion
senaladas en el anticule decimo octsvo.

El directorio rendira cuenta ante ia azambles, de la inversion de los fondos v de la marcha de
ia CORPORACION durarte el periodo en que ejerza sus funcionss. Cusalquiera de los socies
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ﬁam?&d General Ordinaria se fijara la cucta ordinaria y de incorporacion, mnf\é\:m?ﬂ...-ﬂ
Ia:.*rq;'a’n el articulo Cuadragésimo séplimo de esto Estatutes. En la Asamblea
eneral@rdifaria podra tratarse cualquier asunto relacionade con los intersses sociales, a

o de los que correspondan exclusivamente a las Asambleas Generales
Extraordinarias,

.

Si por cualguier causa no se celebrase una Asamblea Ganeral Ordinaria en el tiempo
estipulado, la Asamblea a que se cite posteriormente y gque tenga por objeto conocer de las
mismas materias, tendra en todo caso, el caracter de Asamblea General Ordinaria.
Asimismo, si por algin molivo no se celebrare |a Asamblea General Ordinaria en que
coresponda renovar al Directorio, a la Comisién Revisora de Cuentas ¢ al Trbunal de
Disciplina o no se acordare su renovacion, los titulares de tales organismos continuaran
gjerclendo sus funciones, peroc tan sdlo, en & easo del Directorio, para Hevar a cabo las
funciones administrativas basicas gue se requieran para el buen funcicnamiento de |a
CORPORACION y sus fines, hasta que se celebre la Asamblea General Ordinaria mas
proxima, en Ia cual, debera procederse a su ranovacion, -

Articulo 16: Las Asambleas Generales Extraordinarias se celebraran cada vez que &l
Directoric acuerde convocar a ellas, o cada vez que |o soliciten al presidente del Directoria,
por escrite, 2 lo menos un tercio de los socios achivos, indicando el objeto de la reunién. En
este Ultimo caso, si el presidente no accede & citar 2 la asamblea general extraordinaria, la
tercara parie a o menos de los socios acilves, nodrdn constituir un comité de socios, el cual
podra disponer |a citacion respectiva, encergande a cualquier miembro de dicho comité que
la efectue, de acuerdo a las normas del estatuto. Esie derecho también podran ejercerio los
socios en el caso de que debiendo celebrarse una asamblea general ordinaria conforme con
los estalutos, el directorio, ni el presidente, citen a elia.

En las Asambleas Generales Exrzordinarizs, Onicamente podran fratarse las materias
indicadas en la convocatoria; cuslquier acuerdo gue se adopte scbre ofras maierias serd
nulc y de ningdn valor,

Articulo 17: Comesponde exclugivaments z la Asamblea General Extracrdinaria tratar de las
siguientss materias: .

a) De la reforma de los Estatutos de ia CORPORACION vy la aprobacién de sus
Reglamentos, _

b) De la disolucion de la CORPORACION

¢] De las reclamaciones en contra de loe directores, de los miembros de la Comisidn
Revisora de Cuentas y de! Trbuna! de Disciplina, para hacer efectiva la
responsabilidad gque les corresponds, cor trasgresion grave a la Ley, a los Estatutos o
al Reglaments, mediante 'a suspensidn o la destiucidn, si los cargos fueran
comprobados; sin peruicic de las acciones civiles y crminales gque la
CORPORACION tenga derecho a entablzries;

d} De la asociacién de la CORPORACION con ofras institucionas similares, su refiro o
desafiiacion.

e) De [a compra, venta, hipoleca, permuta, casion y fransfarencia de bienes raices, de la
constitucion de servidumbres y prohbiciones de gravar y enajenar y del
arrendamiento de inmuebles por un plaze supenor a tres anos.

fy Del endesudamiento por un momto superior al equivalente de un tercio del valor
contable de! activo de la CORPORACION, sin perjuicio de lo previsto en el aticulo
140 da la Ley Organica Consiitucional de Municipalidades,

Loz acuerdos a que sa refieren ias ietras a), b), d) y @) deberdn reducirse a escritura plblica
que suscribira el presidente en representacion de la ZORPORACION, sin perjuicio de que,
en un casoc determinade, 'a Asambles Genesal Extraoidinaria pueda oforgar poder especial
para este efecto, 3 ofra u Oras personas.



_ f...-ﬁﬁinul:ﬁlr 18:Las citaciones a las Asambleas Generales s haran por mediode’un aviso qué‘w},
publicarse una vez en un diano de |a comuna, a lo menos diez di ﬁmw T,}
Lpghggg reunion, y con los mismos plazos deberad enviarse correo electrénicgdingitk -
——~ _af'domicilio registrade en la CORPORACION. En dicho aviso y comeo alacﬂ‘ti'lil:.b. jgara v
el dia, lugar, hora y ohjeto de la reunidn No podré citarse en el mismg aviso“para ung /
segunda reunion, cuando por falta de qudrum no se lleve a efecto la prirrren;\ "
. L .'.r\-l‘l._ Bl ‘[E:_.-"'
La citacion debera despacharse por el Secretario, en conformidad a lo dispugsts an al
Articulo Trigésimo cuarto letra b). En el evenio que =l Secretaric no despachare las
citaciones a Asambleas Generales de Socos, |0 podra hacer, en su defecto, el Presidanta u
otra persona que acuerde |a mayeria absoluta de los directores o una persona que designs
gl 10% de los socios activos.

Articulo 19: Las Asambleas Generales Ordinariss y Extraordinarias serdn legalments
instaladas y constituidas si a ellas concurriere, a lo menos, la mitad més uno de los soclos
actives. Si no se reunsere este quorum se dejard constancia de este hecho en el acta y
debera disponerse una nuava citacion para dia diferents, dentro de los 20 dias siguientes al

de la primera Citacion, en cuyo caso la Asamblea se realizara con los socios activos que
asistan.

Los acuerdos en las asambleas generales se adoptardn por la mayoria absoluta de los
50Cios activos asistentes, salvo en los casos en que la Ley o los Estatutos hayen fijedo una
mayoria espacial

Articulo 20: Cada socio aclivo tendra derecho a un voto, pudiendo delegarlo en otro socio
mediante una simple caria poder.

Cada socio activo, ademas de hacer uso de su derecho a voto, s6lo podra representar a un
socio activo. Los poderes seran calficados por el Secretario del Directorio.

Articulo 21: De las deliberacionss y acuerdos adoptados en las Asambleas Generales sa
dejara constancia en un libre especial de Actas gue serd llevado por el Secretario. Estas
actas seran un exiracto de lo ocurride en la reunion v serdn firmadas por el Presidente. por el
Secretario o por quienes hagan sus veces, y ademds por todos los socios asistentas a la
Asamblea, Noobstante lo anterior, los socios asistentes podran designar a tres de elios para
este efecio

En dichas Actas podran los socios asistentes a la Asambles estampar las reclamaciones

convenientes a sus derechos, por vicios de procedimiento relativos a Ia citacién, constitucion
y funcionamiento de la misma.

Articulo 22: Las Asambleas Genersles seran presididas por e Presidente de |a
CORPORACION y actuara come Sacretario el que lo sea del Directorio, o las personas que
hagan sus veces. Si faltare el Presidente, presidira la Asambiea el Vicepresidante ¥, BN caso
da faltar ambos, un Director u otra persona que la propia Asamblea designe para ese efecto.

TITULO IV
Del Directorio

Articulo 23:La CORPORACION serd administrada por un Directorio compuesto por cinca
miembros,un Presidents, un Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero y un Director. El
Presidente serd el respectivo Alcaide de la Comuna,guisn sjercera sus funcionas par si
mismo o pof intermedio de la persona que €| designe para gue lo represente Un Directorde
fibre designacion de la Municipalidad, a propuesta del Aleaide con acuerde del Concejo, v
tres Directores elegidos por los socios activos de la Asamblea General Ordinaria de socios.

El Directorio admiristrara la CORPORACION v sus bienes con las mas amplias facultades
pudiendo acordar y celebrar todos ios actos y contratos gua tiendan &l cumplimiento de los
fines de la CORPORACION, con excepcidn de aguelios que se reservan al acuerde de |a
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ampléa General de socios.Con todo, al niomero ‘de Directoras designados por Ja—
lunicipalidad, no podrda ser mayor al nimerc de Directores que sean elegidos
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w ::— da/nﬁ;n‘micameme por la Asamblea General.

Articulo 24: E| Directorio, la Comision Revisora de Cuentas y el Tnbunal de Disciplina se
alagiran en Asamblea General Ordinaria de socios de acuerdo a las siguientes normas:

1. Las elecciones se realizaran cada 3 afios.

2. Cada socio activo sufragara en forma libre y secreta en un solo acto, teniendo deracho
a marcar tantas prefarencias como cargos hays por elegir, no pudiendo acumular
preferencias en un candidato, ni repetir un nombre.

3. Se proclamaran elegidos los candidatos gque en la eleccion resulten con el mayor
numearno de votos hasta completar los miembrozs dal Directonio, de [a Comision Revisors
de Cuentas y del Tribunal de Disciplina que comesponda elegir,

4. Es incompatible el cargo de Director con el de miembro de la Comisidn Revisora de
Cuentas, dal Tribunal de Disciplina y de la Comision Electoral,

8, Mo compietandese el numere necesand da directores, de miembros de fa Comision
revisora de Cuentas o del Tribunal de Disciplma, se procedera a efectuar tantas
gleccionas como saa necesario. Existiendc ampate entre dos 0 mas candidatos que
ocupen el Uitimo lugar entre ias mas &ltas mayorias respectivas, se repetird la votacion
entre ellos, y si subsiste ¢l empata, se recumirad para dirdmiro, en prmer lugar, a la
antigledad de los postulantes como 30ci0s en la institucion.

8. 3 el empate se produjere ertre socios de la misma antigiedad se recurmira al sorteo.

7. El recuento de votos serd plblico,

8. El Directorio elagido debera asumir de inmediato sus funciones, sin peruicio de las
rendiciones de cuenfas y la entrega de documenkos que deba realizarse con
posterioridad, para lo cusl, deberda, an ese acto fijgrse una fecha,

Articulo 25: En caso de fallecimiento, susencia, renuncia o imposibilidad de un miembro
para el desempefio de su cargo, el Direcloric nombrard como reemplazante a agquel que
hubiere obtenido, segin ims scias de |s Ultima eleccion, la mayora siguiente de los
postulantes al directono, siguiendo &l migmo orden de precadancia si este no pudiers o no
guisiera aceptar. Si no fuere posible aplicar el procedimiento antes sefialado, al directario
citara a Asamblea Extraordinaria pars proveer el o log cargos vacantes. En cualquier caso, |a
persona que asuma el cargo vacante sblo lo ejarcefd por el tiempo que restare para
completar el periodo del reemplazado.

Se entlende por ausencia o imposibilidad de un Directer para el desempefic de su cargo, |8
inasistancia a sesiones por un perodo SUperior 8 res mases consecutivos.

Articulo 26: En la asamblea General en que se alja al Direcltorio o dentre de los 15 dias
siguienies a ella, el Directorio debera elegir, en votacion secreta de enire sus miembios, un
Viceprasidente, un Secretanc y un tesarere,

El Presidents del Direciorio o serd tambien de la CORPORACION, la representara judicial v
exfrajudicialments y tendrd las demas atrbuciones que los Estatulos sefalen Si por cualquier
causa no 38 realizaran las elecciones de Directorio en la oporunidad que establece el
articulo 15, sus miembros continuaran ejerciendo sus funcones, pero tan solo, para llevar a
cabo las funcionas administrativas basicas gua se requiaran para &l buen funcionamianto de
la CORPORACION y sus fines, hasta que se celebre |a Asambiea General Ordinaria mas
proxima, en la cual dabera procaderse a su rencvacion.

Articuls 27: Podra ser eiegide miembro dai Directoro, cualquier raprasantante o soclo
activo de una entidad afiliada como socia activa a la CORPORACION, dablendo dicha
persona tener un ano o mas da parmanancia an la Institucion, siempre que al momento de i
eleccion dicho socio active no 58 encusnire suspendido en sus derechos, conforme a lo
dispuesto en el Articulo Decimotercero lefra c) de estos Estatutos,

Mo podran ser Directores las personas que hayan sido condenadas por crimen o simple
delito en los quince anos antenores a la fecha en gue se pretenda designarios.



Municipalidad, el (la) cdnyuge del alcalde o de los concejales, asi como sus parnien
consanguinecs hasta el tercer grado inclusive, por afinidad hasta el segundo grado y sus
hijos.

Articulo 28:5eran deberes y atribuciones de! directorio;

a) Dhrigir la Corporacion y velar porque se cumplan sus Estatutos y las finalidades
perseguidas por ella;

b) Administrar los bienes sociales e invertir sus recursos. Aprobar los proyectos y
programas que sa ancusntran ajustados a los objetivos de la Corporaciin:

c) Citar a Asamblea general de socios tanto ordinaria como extraordinaria, en la forma y
gépocas que senalen estos estatutos;

d) Crear toda clase de ramas, sucursales, filiales, anexes, oficinas y departamentos que se
estme necesario para &l mejor funcionamiento de la Corporacion:

e) Redaciar los Reglamentos necesarios para la Corporacién y las ramas y organismos que
se creen, para el cumplimiento de sus fines, y someter dichos reglamentos a la
aprobacién de la Asamblea General mas préxima, pudiendo en el intertanto aplicarios en
forma provisona, como asimismo, someter a aprobacidon de la Asambiea General todos
aquelios asuntos y negocios que estime necesario:

f) Cumplir los acuerdes de ias Asambleas Generalas:

g) Rendir cuenta en la Asamblea General Ordinaria anual, tanto de |a marcha de |a
Institucion como de la inversidn de sus fondos, mediante memaoria, balance e invertario,
que en esa ocasion e sometaran a la sprobacidn de sus socios:

h) Calificar la ausencia e imposibilidad de sus miembros para desempefiar el cargo, a gue
sa refiere el articulo Vigésimo quinto,

i) Remitir pericdicamente memoria y balance al Ministerio de Justicia, conforme a la
legislacian vigents;

I} Rendir, periddicamente, cuenta documentada ala Municipalidad de Talca, acerca de sus
actividades y el uso de sus recursos:

k) Resclver las dudas controversias que surjan con motivo de la aplicacion de sus
Estatutos y Reglamentos; y

I} Las demas atribuciones que sefialen estos Estatutos y la Legisiacidn vigente,

Los directores ejercerdn su cargo gratuitamente, pero tendran derecho @ ser reembolsados
de los gastos, autorizados por el directorio, que justificaren haber efectuado en el ejercicio de
su funcion. Sin embargo, el directosio podra filar una retribucidn adecuada a aquellos
directores que presten a la CORPORACION servicios distinios de sus funciones como
directores. De toda remuneracion o retribucidn gue reciben los directores, o las personas
naturales ¢ juridicas gue les son relacionadas por parentesco © convivencia, © por interés o
propiedad, debera darse cuenta detallada a.la asamblea. La misma regla se aplicard
respecto de todo socio a gquién la CORPORACION encomiende alguna funcién remunerada.

Articulo 29:Como administrador de los bienes sociales el Directorio estara facultado para:
Comprar, adquirir, vender, permutar, dar y tomar en arendamiento y administracion, ceder y
transfarir toda ciase de bienes muebles y valores mobiliarios; dar y tomar en arrendamiento
bienes inmueblas; prendas, garantias y prehibiciones, otorgar cancelaciones, recibos y
finiquitos; celebrar contratos de trabajo, fijar sus condiciones y poner término a ellos; celebrar
contratos de mutuo y cuentas correntes, abdr y cerrar cuentas corfentes, de depasitos, de
ahormo y de crédito, girar y sobregirar en ellas, refirar talonarios y aprobar saldos; girar,
aceplar, omar, avalar, endosar, descontar, cobrar, cancelar, prormogar vy protestar letres de
cambio, pagares, cheques y demas documentos negaciables ¢ efectos de comercio: ejecutar
todo tipo de operaciones bancarias o mercantiles; cobrar v percibir cuante corresponds a la
CORPORACION; contratar, alzar y posponer prendas, constituir, modificar, profrogar,
disolver y liquidar sociedades y comunidades; asistir a juntas con derecho a voz y voto:
conferir y revocar mandstos especiales, revocarlos y transigin aceptar toda clase de
herencias, legados y donaciones; contratar seguros, pagar fas primas, aprobar liguidaciones
de los siniestros y percibir el valor de las polizas, firmar, endoear y cancelar polizas; importar
¥y exponar, delegar en ei Presidenie, en uno o mas directores, o en uno o més socas, salo

[P ]
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“Aermismo, no podra integrar el Directorio de la CORPORACION, los Eunmjada;}b\la: %E‘-‘
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lepd Ja organizacion administrativa intema de |a Institucién, estipular en &on
ue celabre los precios, plazos y condicionss que juzgue convenientes; anular, '-1“'
r, revocar y terminar dichos contrates; poner térming a los contraios ujgent&i_p&_’r__.a
lucibn, desahucio o cualquiera otra forma; operar en el mercado de valores, comprar y
vender divisas sin rastriccion; contratar crédites con fines sociales y ejecutar todos aguelios
actes que tiendan a la buena administracién de la G{]FI:POHAEI{?)H.EI directorio si podra

contratar empréstitos.

Sélo por acuerdo de una Asamblea General Extraordinaria de socios se podra comprar,
vender, hipotecar, permutar, ceder y transfenr bienes raices, constituir servidumbres y
prehibiciones de gravar y enajenar y arrendar bienes inmuebles por un plazo superior a tres
afios.

Articule 30: Acordade por el Directorio o la Asambles General, en su caso, cualguisr acto
relacionado con las facultades indicadas en el articulo precedente, lo llevard a cabo el
Prasidents o quién lo subrogue en el cargo. Lo anteror se entiende sin perjuicio de que, an
un caso determinado, se acuerde gue el Presidente actuara conjuntameante con otro Director,
o con el Director Ejecutivo, o bien, se |e otorgue poder especial a2 un tercero para la
gjecucion de un acuerdo. El Presidente o ia o las personas que s designe, deberdn cedirse
fielmanta a los términos del acuerdo de la Asamblea o del Directorio &n su caso, y serdn
solidariamente responsables ante la CORPORACION en caso de contravenifo, Sin
embargo, no sera necesario a los terceros gue contraten con la CORPORACION conocer los
términos del acuerdo,

Articule 31: El Directorio debera sesionar con la mayoria absoluta de sus miembros y sus
acuerdos sa adoptardn por la mayoria absoluta de los directores asistentas, salvo en los
Casos que estos mismos estatutos sedialen un qudrum distinto, En caso de empate decidirs
el voto del que preside, El Directorio sesionara cada dos meses, a lo menos.en la fecha que
acuerden sus intagrantas

De [as deliberaciones y acuerdos del Directono s5& dejara constancia en un libro especial de
actas, que seran firmadas por todes log Directores que hublaren concurrido a la sesién.

En el ejercicio de sus funciones, los directores responderan sclidariamente hasta de |a culpa
leve por los perjuicios que causaren a la CORPORACION. ElDirecter que quisiere salvar su
responsabilidad por algdn ecto o acuerdo, deberd exigir gue se deje constancia de su
oposicion an al acta.

El Directorio podra sesionar extraordinariamente, y para 1al efecto ol Presidente deberd citar
a sus miembros. En estas sesiones solo podran fratarse las materias objeto de la citacsdn,
rigiendo las mismas formalidades de consfitucion y funclonamiento establecidas para las
sesionas crdinarias en este articulo,

El Presidente estara obligado a practicar la citacion por escrito, s asl lo requleren dos o mas
Directores.

TITULD V
Del Presidente y del Vicepresidenta

Articulo 32: Seran obligacionas dal Frasidents

a) Representar judicial y extrajudicial 2 la CORPIRACION;

b} Presidir las reunionas dal Directorio v [as Asambieas Generales de Socios;

&) Ejecutar los acuerdos del Directono. sin peruicio de las funciones que los Estatutos
encomienden al Vicepresidente, Secrefadc, Tesorero y a olros miembros gue &
Directorio designe;

d) Organizar los trabajos dei Direcwric y propener al plan general de actividades de la
Institucion;
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el M rar las comisiones de trabajo que estime convenientes; | e

fl ar la documentacion de su cargo y aguella en gque deba resentar & la"

ORPORACION; Lre anve™,

irmar conjuntamente con el Tesorero ¢ con el Director que haya designado el
Directorio, los cheques, giros de diner, letras de cembio, balances y en general, todos
los documeantos relacionados con &l mavimiento de fondos de la Corporacion;

h} Dar cuenta anualmenta en la Asamblea General Ordinaria de socios en nombre del
Directorio, de la marcha de la Institucion y del estado financiero de la misma;

i} Resolver cualguier asunto que se presents y sobcitar en la sesidn de Directorio mas
préxima, su ratificacion;

|} Velar por el cumplimiento de los Estatutos, Reglamentos y Acuerdos de g
CORPORACION, y

k) Las demas atribuciones que determinen estos Estatutos

Los actos del representante de la CORPORACION son acios de ésta, en cuanto no excedan
de los limites del minisierio que e e ha confiddo; en cuanto excedan de estos limites, solo
obligan personalmente al representanta

Articulo 33: El Vicepresidente dabe colaborar permanentements con el Prasidante en todas
las materias gue a esie le son propias, correspondiéndoles el control de la constitucidn y
funcionamiento de las comisiones de trabajo.

En caso de enfermedad, permiso, ausencia o imposibilidad transitoria, el Presidente serd
subrogado por &l Vicapresidente, el que tendrd en tal caso todas las atribuciones gue
corresponden a aquel. En caso de fallecimiento, renuncia o imposibilidad definitiva del
Presidente que dure mas de dos meses, se aplicara la formula de reemplazo prevista en &l
articulo undécimo inciso final,

TITULO VI
Del Secretario, del Tesorera y del Director Ejecutivo

Articulo 34; Las funcicnes del Secretario serdr ias siguisnies:

a) Llevar el libro de Actas de| Directorio, of de Asamblea de Socios v &l Libre de Registros
de Socias ;

b) Despachar las citaciones & Asamblea de Socios Ordinaria y Extraordinara y publicar
los avisos de citacién de las mismas.

¢} Formar |a tabla de sesiones del Directorio y de las Asambleas Generales, de acuerdo
con el Presidents;

d) Redactar y despachar con su firma y ia del Presidente la comespondencia y
documentacin de la CORPORACION, con sxcepcién de aquella que corresponda
exclusivamenta al Presidente y recibir y despachar la correspondencia en general
Contestar personalmente |a carrespondencia de maro tramite.

e) Vigilar y coordinar que tanto los Directores como los socios cumplan con las funciones
y comisiones que les corresponden conforme 2 los Estatutos y Reglamentos o kes sean
encomendadas para el mejor funcionamiento de la CORPORACION,

f)  Firmar las actas en calidad d¢ Ministro de Fe de la Institucion y oforgar copias de elias
debidamente autorizadas con su firma, cuando se lo solicite algin socio de la
CORPORACION;

g) Calificar |as podeses antes de 1as sleccionas, y

h)  Engeneral, cumpkr todas las @reas que le encomienden.

En caso dé ausencia o imposibilidad, &l secretario wrﬁ- subrogado por &l socio active gue
sea designade an conformidad con lo dispuesto en el articulo Vigésime quinto,

Articulo 35: Las funciones del Tesorero serar las siguisntes:

a) Cobrar las cuotas ordinarias, extracrdinarias v de incorporacion otorgando recibos por
l&s cantidades cormespondientes;
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X X abra o mantengs, y fimar conjuntamente con el Presidents, o con quiih designd’
/_{:‘ & 58l Directorio los cheques o retiros da dinero que se giren contra dichas meﬂéﬁE ois S
E:f eval 2 Contabilidad de |z Institucidn; 1 S

i-,.:'ar _‘G;?-ar el Balance gue el Directorio debera proponer znualmente a la Asamblea
fal:

E}“ Mantener al dia el inventario de todos los bienes de la Institucion, y
fy  En general, cumplir con todas las tareas que le encomienden:.

=

En caso de ausencia o imposibilidad, el Tesorero serd subrogado por el socio activo gue s2a
designado en conformidad con lo dispuesto en el articuls Vigésimo gquinto.

Articulo36:Habra un funcicnario rentado con e titule de DirectorEjecutivo.el que serd
designado por el Directorio y durard en funciones mientras cuente con la confianza de éste
Al Director Ejecutivo le corespondera hacer cumplir los acuerdos del Direciorio, solo en los
Casoes en que se le haya otorgado un poder especial, para un asunto determinado, pudiendo
concurmir a las sesiones de Directorio solo con Derecha a voz. Ei Director Ejecutivo sera una
persona ajena a la Institucién, no pudiendo tener la calidad de miembra dels
CORPORACION

Al Director Ejecutivo le correspondera también realizar las siguientes funciones:

a}  Estructurar la organizacion administrativa de la CORPORACION, de acuerdo 3 las
instrucciones gue le imparte el Direclens, valando por su earrecto funcionamients;

bl  Llevar conjuntamente con e Tesorero la contabilidad de la Institucién, elgborando al
balance y presupuesto anual para presentarlo al Directario;

¢}  Celebrar actos y contratos aprobados por el Directorio conforme a las condiciones y
modalidades que este haya fijado, respecto de ips cuales se haya conferido poder
especial para ello, sin peruicio de las facultades que al efects tenga el Prezidente:

d) Ejercer |las facultades que el Directorio le hubiera especiziments dalegado:

e} Proponer al DOirectoric las medidas, normas o procadimiento que tiendan al
meoramiento de los servicios que preste la Institucion, como también a su organizacién
intarna,

TITULO Vil
De la Comision Revisora de Cuentas

Articulo 37:En |a Asamblea General Ordinaria Anual que corresponda, los socios activos
elegiran una Comisién Revisora de Cuentas, compuesta de 3 socios, que duraran 2 afios en
sus funciones, cuyas obligaciones y atribuciones serdn fas siguientes:

a) Revisar trimestralmente y cuande la situacicn |o amerite, los libros de contabilidad y los
comprobantes de ingresos y egresos que el Tesorero y el Director Ejecutiva deben
exhibirle, como, asimisme, inspeccionar ias cuentas bancaras y de ahorro;

b} Velar por que los socios se mantengan al dia en & pago de sus cuotas y representar al
Tesorero cuando algun socio se encuentre atrasado a fin de que éste investigue Ia
C3usa y procure 3@ ponga al dia con sus pagos:

¢} Informar en Asamblea Crdinaria o Extraordinaria sobre la marcha de la Tesoraria y el
estado de las finanzas y dar cuenta de cualguier ireguiaridad que notare:

d) Elevar a la Asamblea Ordinaria Anual, un informe escrito sobre las finanzas de la
Institucion, sobre la forma que se ha lievade la Tesoreria durante el afio y sobre el
balance del ejercicio anual que confaccione el tesorero, recomendando a la Asambilea Ia
aprobacion o rechazo total o parcial del misme;y

&) Comprobar la exactitud dal inventana

Articulo 38:La Comision Revisora de Cuantas sera presidida por el miembro que obtenga el
mayor numero de sufragios en la respectiva eleccidn v no podrd intervenir en los acios
administrativos del Directorio. En casoc de vacancia en el carge del Presidente sera
reemplazado con todas sus afribuciones por e miembre gque obtuve |a votacian

12
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vacantes; si la vacancia fuera scle de un miembre, continuara 408 que se
entre en funciones con todas las atribuciones de la Comisién. La Comis ﬁfﬁpn
con la mayoria absolutz de sus miembros y los acuerdos seran adoptados por [
absoluta de los asistentes. En Caso de empate, decidira el voto del que preside.

de fa Lomision Revisora de Cuentas, se llamaran a nuevas elecciones %

TITULOVIN
Del Tribunal de Disciplina

Articulo 39: En [a misma Asamblea General en gue se eljan el Direcloric y |a
ComisidnRevisora de Cuentas, se elegird un Tribunal de Disciplina, compussto por 3
miembros, que duraran 2 afios en sus funciones, y que tendra las siguientes atribuciones y
funciones;

&) Recibir, conocer e investigar los reclamos por faltas discplinarias que se deduzcen en
contra de algun miembro de la CORPORACION:;

b} Proponer al Directorio las penakdades, sanciones o medidas disciplinarias por dichas
faltas, gue no podran ser otras gue |as que se establecen taxativamente en el articulo
Decimotlercarn de estos Estatutos;

¢) Lievar un fibro o registro de las penaldades, sanciones o medidas disciplinaras
aplicadas y el archivo de los procedimientos realizados:

d} Informar de sus actividades al Directorio y a la Asamblea General en las oportunidades
en que dichos drganos asi s& lo soliciten, y

) Proponer a la Asambles General de socios las modificaciones a las normas y
procadimientos que regulen la discipling al interior de la CORPORACION.

Articule 40: E| Tribunal de Disciplina no podra proponer sancién alguna sin haber,
previamenta, oido al Imputade. Por su parte el Directorio,no podrd adoptar medida alguna en
su contra, sin gue =l Tribunal le hublere solicitade previamente sus descargos fijgndele al
efectc un plazo para aportaries. Todas las nofificaciones y citaciones que se dispongan
deberan practicarse perscnaimente o por carta certificada dirigida al domiciio que el
notificade o citado tenga reqgistrado &n la Cerporacion, citacion que se entenderd practicada
al tercer dia de despachada la cana.

Articulo 41: De las sanciones podrd solicitarse reconsiderscion al propio Direciorio v
apelarse en subsidio para ante la Asamblea General Exfraordinana, dentro del plazo de diez
dias. La infraccion a las normas de procedimiento contempladas en este Titulo, producira Ia
nulidad de ésta, cuya declaracidn debera ser solicitada al Directorio.

Articulo 42: El Tribunal de Disciplina sera presidido por el miembro alegido con el mayor
numere de sufragios, siends aplicable & las vacancias en los cargos de Presidente o
miembro de ela lo dispuesto en el articulo Trigésimo octave.

Arficulo 43: La calidad de! miembre del Tribunal de Disciplina es incompatible con el
gjercicio de funciones an cualguier otro drgano de la CORPORACION.

TITULD IX
De las Elecciones

Articulo 44: Con dos meses de antelacidn a |a fecha e que deba elegirse al Directorio de a
CORPORACION ¢ & los integrantes de los demds organismos intemos, se designara en
Asamblea General Exiraordinaria convocada al efecto una Comisién Electoral que tendra a
su cargo la organizacion y direccién de las slecciones intemas, siempre gue en el registro de
socios actives, aparezcan mas de diez de elles con derecho a sufragio. Esta Comisién astard
conformads por tres miembros que deberan fener, 8 lo menos, un afio de anfigliedad 2n la
CORPORACION. Le corresponderd valar por el normal desamolic de los procesos
eleccionarios y de los cambios de Dirsctorio, pudiendo impartir las instriecciones y adoptar
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Edidas gue considers necesarias para tales efectos. Asimismo, le com
05 eserUtinios respectivos, custodiar las cédulas y demas antecedentes
r la galficacion de las elecciones de la Institucién. La Comisidn Electo

a la eleccion. La Comision Electoral desempefiara sus funciones en &l tiempo que
media entre su designacion y el mes posterior a la eleccién

Articule 45:La Comision Electoral hara las veces de Ministro de Fe en el cambio de
Diractiva, & que deberd realizarse en la siguiente sesign de Directorio, la cual no se podra
celebrar mas alla de 15 dias después de la eleccitn y cenificara el estado en que &l
Directorio saliente hace antrega al gue se instala de la documentacion, antecedantas,
mventano y todo cuanto diga relacién con valores o bienes de |a Corporacién,

Articulo 46: Cuaiquier reclamacién que los socios formulen en relacién a un proceso de
eleccion contemplado en el presente Estatuto debera ser resuslio, en calidad de amigable
componedor, por el Tribunal de Disciplina.

TITULD X
Del Patrimonio

Articulo 47: E| patnmonio de la CORPORACION estard constituido por:

a) Los bienes de toda clase adquiridos a cualquier titulo v los frutos civiles y naturales que
ellos produzean;

b) Los fondos que reciba del Estado, de |a Municipalidad de Licantén de
otrazMunicipalidades y/o de otras entidades pablicas o privadas:

€} Por las cuotas que aporten los socios cooperadores, de incorporacion, ordinanas W
extracrdinanas determinadas con arreglo a los Estatutos:

d) Por las donaciones entre vivos o asignaciones por causa de muerte que le hicieren; por
&l producto de sus bienes o servicios; por las ventas de sus actvos y por las
erogaciones, subvencionaes, subsidios, dividendos y utilidsdes que oblenga de personas
nalurales o juridicasde derecho pdblice o privado, nacionales o extranjeras, ¥y demas
bienes que adquiera a cualquier titulo;

e) Los ingresos de cualquier especie provenientes de las actividades, seminarios, eventos,
espectaculos, programas, cursos, servicios u otros, organizados por la CORPORACION
0 gque cuenten con su colaboracién o patrocinio,

f) Los demas ingresns que obtenga a cualquier titulo.

La CORPORACION no tendra fines de lucro ni podré cbtener beneficios lucrativos, sin
perjuicic de efectuar actividades econdmicas, cuyo producte deberd destinar integramente a
los fines propuestos en este Estatuto

Las rentas, beneficios o excedentes de |a Corperacion, no podran por maotive alguno
distribuirse a sus afiiados nl atn en caso de disolucion debiéndose emplear an el
cumplimiento de sus fines estatutarios.

Articulo 48: La cucta ordinaria mensual serd determinada por la Asamblea General
Ordinaria anual, a propuesta del Directoric, podra ser 50 y no podra ser superior a 1 Unidad
Tributaria Mensual o unidad econémica reajustable que la reemplace. Asimismo, [a cucta de
Incorporacion sera determinada por la Asambiea General Ordinaria del afo respectivo, a
propuesta del Directorio, ¥ no podra ser superior 8 10 Unidad fes) Tributaria Mensual
unidad econdmica reajustable que |z reemplace.

Las cuotas de incorporacion solo podran establecerse respecto de cada socio, por una scla
vaz El Directono estard autorizado para establecsr que el pago vy recaudacion de las cuotas
ordinanas, sa haga mensual, trimestral o semestralmente

Articulo 49: Las cuotas extraordinarias serdn determinadas par una Asambleg General
Extracrdinaria, a propuesta del Directorio, no pudiendo ser su valor inferior a 0,1 ni superior a

L]
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1 Unidad Trbutaria Mensual o unidad economiza reajustable gue |a

procedera a fijar vy exigir una cuota de asta r'aturaiezﬂ cada vez gue lo

nen&!ﬂ;ﬂaﬂes de la CORPORACION. No podra fiarse mas de una cuota & m?da por

m}as cuotas extraordinarias sdlo podran destinarse o invertirse en los fines que W
L stablecimiento.

TITULO XI
De la Modificacidn de Estatuios
y de la Disolucion de la Corporacion

Articulo 50:La CORPORACION podrd modificar sus Estatutos, sélo por acuerdo de una
Asamblea General Extraordinaria adoptado por los dos tercios a lo menos de los socios
activas presentes. De la misma forma y por el mismo quorum se dispondra su disolucion o
fusion con otra corporacion o asociacion. La Asamblea debera celebrarse con asistencia de
un Notaro U otro Ministro de Fe legaimente facultado, que certficara el hecho de haberse
cumplido con todas las formalidades que establecen estos Estatutos para su reforma. El Acta
que contenga el acuerdo de modificacion debera ser reducida 3 escritura pdblica ¥ una copis

autorizada de ella se enviard al Registro Nacional de F’emmas Juridicas a cargo del Registro
Civil & ldantiflcacsén,

Articule 51:La Corporacionse disclvera:

a) Por el vencimianto del plazo de su duracidn, si lo hubiere.

b) Por acuerdo de la @samblea general extraordinarna

¢} Por sentencia judicial gjecutoniada, en caso de:
a. Estar prohibida por la Constitucion o 1a ley o infringir gravemente sus astatutos o,
b. Haberse realizado integramente su fin o hacerse imposible su realizacion, v

d) Por las demas causas pravistas en la ey,

Aprobada la disolucion de la CORPORACION, copia de ella se enviara sl Registro Nacional

de Personas Juridicas a cargo del Registra Civil & Identficacion pasando sus bienes a |a
llustre Municipalidad de Licantén.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo Primero: Durante al primer afo de vigencia de 2 CORPORACION, no se exigira

para ser Director, al requisilo de antigbedad prascrito en &l Articule Vigésimo Séplimo de os
Estatutos.

Articule Segundo:El Directorio Provisorio de la CORPORACION, gue estara integrade por
las personas que 2 coniinuacion se senalan, duraran en sus cargos hasta la primera
Asamblea General Ordinaria de la CORPORACION quienes, sin embargo, podrén ser
reslegidos; OSCAR MARCELO FERNAWDEZ WVILDS, cedula nacional de identidad
10.2891.124-5, coma Presidente; VICTOR ENRIQUE FUENTES GONZALEZ, ceduls
nacional de identidad 7.864.103-7 an representacion de ka 1. Muricipalidad de Licantén,
previo acuerdo del Concejo Municipal segun acta de sesion N°30/2020 delConcejo Municipal
de Licantén JUAN CARLOS JARA GUTIERREZ, cédula nacional de identidad 11.638.315-
1,HECTOR PATRICIO ROJAS HERNANDEZ, cédula nacional de identidad15 983 865-9
E'JDH#.TI-L'!'.M NICOLAS MUNDZ VALENZUELA, cedula nacional de idenfidad 17 878.700-3.

Sin Mmas que tratar se levanto la sesion siendo las 14:00 horas y se procedid a suscribir esta
acta por todos los asistentas,
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1.- Noembre : OSCAR MARCELO FERNANDEZ VILOS™ _3 ‘-‘ﬂﬂsmmép -
RUT 10281 124-5 3 L EUPL ENTE . I':I:-
Organizacién : ILUSTRE MUNI IPALIDAD DE LICANTEN .""——-—-—_._ /
RUT 169 100.500-3 ; 4 .
Domicilio : Calle Juan Esteban Montero N°25, Licanten ‘CANTEN
..I',-': I:j.-p-r éf'fyp __JL..._ I:-_I ....u_l,:::'\- y : .-' = T
2.- Nombre - N CARLOS JARA qUTlEFEFEE -
RUT 1M11.636.3151 e

Organizacién :SINDICATO TRABAJADORES IND. DE BUZOS Y PESCADORES
ARTESANALES Y ACLICOLAS MATAQUITO LA PESCA

RUT : 75.991.560-7 _

Domicilic  : SECTOR LA PESCA, ILOGA S/N, LICANTEN

Firma Q,JLE. Q':'r&lf -

3.- Nombre :HECTOR PATRICIO ROJA RMAENDEZ
RUT 15 989 8559 2
Organizacién  : SUSHI GUSSE.LR.L
RUT - 76,267 476-5
Domicilio : CALLE LAUTARD N'414, LICANTEN

Firma #
4.- Nombre THUGO IGNACIO PENA VARGAS
RUT :14.128.206-9
Organizacion :SOCIEDAD COMERCIAL LUBINA SpA
RUT s TFRA10.7866
Domicilio : ILOCA, SECTOR DUAD SMN, LICANTEN

Firma
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5.- Nombre ?“

1'&

RUT . A
Organizacion 7 _-F:a'—-"m_lﬂhrf_ =
RUT 2 COMSERvano,
o SUPLENT e |
Domicilio — IR ff-f

i /
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G.- Nombre + JOMATHAN NICOLAS MUNOZ VALENZUELA
RUT : 17 .876.700-3
Organizpcien : SOCIEDAD COMERCIAL MUVAS Spa
RUT : 77.311.582-8 _
Domicilio *ILOCA, SECTOR DUAD SiN, LICANTEN
- E‘" - _ -.-.-?
Firma i 1 ; ?ﬁ, 5
- rf-’i.-\"-'-'
T7.- Nombre ! UETA E!ﬁ.FIREN.ﬂ;
RUT s 5328 3F44 i
Organizacion : COMERCIAL VINA LA RONCIERE LTDA.
RUT ; TB252 280-3 )
Doamicilia  AVENIDA SAN MARTIM MN* 231 OFICINA 31, RANCAGLA,
Firma
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\a }"ﬁﬂnamg ante mi, don OSCAR MARCELO FERNANDEZ VILOS, RUN.

1&2913 4-.5, en su calidad de alcalde de la ILUSTRE
# MUNICIPALIDAD DE LICANTEN, de don JUAN CARLOS JARA
o b'r 1

RREZ, RUN, 11.636.315-1, en representacion  de
SINDICATO TRABAJADORES INDEPENDIENTES DE BUZOS ¥
PESCADORES ARTESANALES Y ACUICOLTORES MATAQUITO DE
LA PESBCA, RUT. 75.991.560-7, segiin consta del certificado N*
T702/2021/59 emitido por la Direccion del |, Trabajo, inscrita con el
numero 7020103 en el Registro Sindical Unico de la Inspeccion del
Trabajo de Curicd, don HECTOR PATRICIO ROJAS HERNANDEZ,
RUN. 13.989.965-9, en representacion de “RESTAURANTE, BAR,
FUENTE DE SODA, SERVICIO DE COMIDA RAPIDA Y SERVICIO DE
BANQUETERIA HECTOR PATRICIO ROJAS HERNANDEZ EMPRESA
INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA™ O “SUSHI GUSS
E.LR.L., segiin consta de la escritura pablica, Repertorio nimero 178-
2013, suscrita el sicte de marzo de dos mil trece, en la Notaria de
Licantén, inscrita a  fojas 16 NUMERO 10 DEL ARO 2013,
MODIFICADA A FOJAS 28 N° 19, DEL ARO 2013, AMBAS DEL
REGISTRO DE COMERCIO DEL CONSERVADOR DE EIENES
RAICES DE LICANTEN, don HUGO IGNACIO PENA VARGAS, RUN.
14.128.206-9, en representacion de SOCIEDAD COMERCIAL LUBINA
SpA, RUT. 77.310.786-6, segiin consta del certificado emitido por el
Registro de Empresas v Socicdades del Gobierno de Chile Ministerio de
Economia, Fomento y Turismo Subsecretaria de Economia y Empresas de
Menor Tamafio CERTIFICADO DE VIGENCIA El Registro de Empresas y
Sociedades certifica que, a la fecha de emision de este documento, la sociedad
identificada a continuacién se encuentra inscrita v no se ha registrado la
suscripeion de su Disolucion. Rut Seciedad: 77.310.786-6 Razdn Social:
SOCIEDAD COMERCIAL LUBINA 8pA Fecha de'Constitucion: 16 de febrero
del 2021 Fecha de Emisidn del Certificade: 30 de abril del 2021: Don
FRANCISCO ARTURO SEPULVEDA CONTRERAS, RUN. 10.204.717-
b, en representacion de S Y M MAULE INDUSTRIAL LIMITADA,
RUT. 76.124.523-6, segln consta de la escritura publica de fecha
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.%siﬂtﬁ de octubre de dos mil diez, ante don thﬁ_ndc:l %sd%%@l.p::m .
p _ -4 1 T"h.-.-_.-'
n,?a“p”rhpm Notario Pablico de Curicé; dof JONATHAN NICO _:j‘f

oy :

. ;’:igf‘ﬁ:fﬂ‘?z VALENZUELA, en representacion de la EDCEI&—D ::-.f"‘“
e Lf%cuqﬂ_kcm MUVAS SpA, segin consta de la constitucion de fecha
%\ A @%s de febrero del afio dos mil wveintiuno, en el Ministerio de
_'Ea:mumia. Fomento y Turismo Subsecretaria de Economia y Empresas
de menor tamafio, y de don ALEJANDRO DONATO ORUETA
BARRENA, RUN. 9.3328.324-4, en representacion de COMERCIAL LA
VINA LA RONCIERE LIMITADA, RUT. 78.252.980-3, segln consta
de la constitucidn de sociedad, Repertorio namero quinientos veintidas,
suscrita el catorce de mayo de mil novecientos noventa v dos, ante don
FELIX JARA CADOT, Notario Publico de 4a Cuadragésima Primera
Notaria de Santiago.- Licantén, a uno de marzo del afio dos mil

veintiuno.-







